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REGISTRO UNIFORME DE EVALUACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE PARA CONTRATISTAS RUC®

EMPRESA EVALUADA:
HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S

RUC® 2026

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
Licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién No. 9081 del 11 de junio de 2021.
Nota aclaratoria Resolucion No. 0049 del 16 de junio de 2021.
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, Colombia.
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La autenticidad de este documento puede ser verificado a través de nuestra linea de servicio al cliente:
Tel: (601) 2886355 Opcidn 3 - 1 - 1 Informacién del servicio Opcidn 3 -2 Felicitaciones, quejas y/o Oportunidades de mejora
WhatsApp: 3228626713 ruc@ccs.org.co

Rev. 46 del 25.04.21

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S - 2026 o
Pagina 1 de 16

g7ccs

INFORME DE EVALUACION RUC®



INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S NIT 800191603
DIRECCION Calle52B74 A32 TELEFONOS 4951000
CIUDAD / MUNICIPIO BOGOTA DEPARTAMENTO BOGOTA
EMPLEADOS DIRECTOS 92 SUBCONTRATISTAS 0
NOMBRE DEL GERENTE Diana Paola Almario Guio EMAIL GERENTE gerencia@hse-colombia.com
RESPONSABLE DEL SG-SSTA Lina Yaneth Macias Bohorquez EMAIL SG-SSTA hseq@hse-colombia.com
ARL ACTUAL COLMENA EMAIL GENERAL hseq@hse-colombia.com
ACTIVIDAD ECONOMICA Prestacion de servicios de consultoria ambiental
ATO A A
INFORME RUC® SECTOR(ES): HIDROCARBUROS: CONTRATANTE, OTRO SECTOR: NO CONTRATANTE, HIDROCARBUROS: NO CONTRATANTE
CONTRATOS VIGENTES: SIERRACOL ENERGY ANDINA LLC; ECOPETROL S.A.; ENEL GREEN POWER; NEW GRANADA ENERGY COLOMBIA; GRAN

TIERRA ENERGY INC; AB PROYECTOS S.A.; SIERRACOL ENERGY ARAUCA LLC
TIPO DE VISITA Seguimiento TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo

Prestacion de Servicios de consultoria, asesoria técnica e integracion de personal especializado para la ejecucidn de
proyectos de alta complejidad en: Estudios Ambientales y Socioambientales: Elaboracién de estudios de impacto
ambiental (EIA), planes de manejo ambiental (PMA), diagndsticos socioambientales, monitoreo de flora y fauna,

ACTIVIDADES AUDITADAS planes de desmantelamiento y abandono y prospeccién arqueolégica. Gerencia e Interventoria: Interventoria HSEQ
y gestion administrativa-contractual.; para la ejecucion de proyectos de alta complejidad en: Gestion del Entorno y
Comunidades: Procesos de participacidn, relacionamiento comunitario y gestién del entorno social. Gestién y
Sostenibilidad: Implementacién de planes de gestidn del riesgo, ;

FECHA DE INICIO DE AUDITORIA 3/08/2026 FECHA FINAL DE AUDITORIA 8/08/2026
FECHA ULTIMA AUDITORIA RUC 21/08/2025 FECHA VENCIMIENTO DEL INFORME 5/08/2027
R R ALUACION R ANO 2026

PRESENTA IMPACTO DE ATEL No MOTIVO DEL IMPACTO DE ATEL NA
PRESENTA IMPACTO AMBIENTAL No MOTIVO DEL IMPACTO AMBIENTAL NA
EL IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL TIENE AFECTACION EN LA CALIFICACION EN EL PERIODO EVALUADO NA
PRESENTA IMPRECISION EN LA INFORMACION No PRESENTA ACTA DE INCONSISTENCIA No PAGINA | NA
TOTAL AT ANO 2026 0 . 5
NO. AT CON TIEMPO PERDIDO ANO 2026 0 DIAS PERDIDOS POR AT ANO 2026 0
NO CONFORMIDADES MAYORES 0 NO CONFORMIDADES TOTALES 0

DCA ® ) -
RADICADO No. 147916 ‘-’ gi!-t-!ogmrme CALIFICACION RUC® ANO 2026 100%

para Contratistas

VERIFICACION DEL USO DE LA MARCA RUC®

La empresa ha sido evaluada con una calificacidn igual o superior al 80%, no ha presentado impacto a la accidentalidad, no presenta imprecision en el
periodo evaluado y ha realizado una visita completa (documental y campo). Por tanto PODRA HACER USO DE LA MARCA RUC.

REQUIERE REVISION Y APROBACION DEL PLAN DE ACCION Si [ | [ |
SE HACE ENTREGA DEL INFORME FINAL DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LEE PARK; ﬁ
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE RUC ® JUNTO CON EL FORMATO PLAN o
p . AUDITOR LIDER
DE ACCION, EL CUAL DEBE SER DILIGENCIADO Y ENVIADO AL AUDITOR, MAXIMO 10 DIAS [ | m
CALENDARIO DESPUES DE HABER RECIBIDO EL INFORME. 8 de agosto de 2026 L
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PERSONAL ENTREVISTADO
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NOMBRE

Lina Macias

Wilfredo Chichilla

Fernando Castellanos

Ariel Tirado

David Pinilla

CARGO NOMBRE CARGO
Directora HSEQ Carlos Almario Presidente
Bidlogo Helmer Villada Veterinario

Ing. Ambiental Alexis Villalobos Profesional Civil

Coordinador Ambiental Hermes Viloria Coordinador HS

Director de Proyectos Catalina Diaz Bidloga

INFORMACION GENERAL DE PROYECTOS O ACTIVIDADES MISIONALES

TIPO DE VERIFICACION
NO. CONTRATO
UBICACION

OBJETO DEL CONTRATO
LUGAR DE LA VISITA

ACTIVIDADES AUDITADAS

TIPO DE VERIFICACION
NO. CONTRATO
UBICACION

OBJETO DEL CONTRATO

TIPO DE VERIFICACION
NO. CONTRATO

UBICACION
OBJETO DEL CONTRATO

TIPO DE VERIFICACION
NO. CONTRATO

UBICACION

OBJETO DEL CONTRATO

g7ccs

Documental y Campo CLIENTE / OPERADORA SIERRACOL ENERGY ANDINA LLC

OFERTA MERCANTIL CW47034 ADMINISTRADOR CRISTIAN SOLANO

BARRANCABERMEJA FECHA INICIO 1/09/2025

INTERVENTORIA HSE
El campo LCl y Pozo 5419, Corregimiento El Centro, Barrancabermeja, Santander

Prestacion de Servicios de consultoria, asesoria técnica e integracidon de personal especializado para la ejecucién de
proyectos de alta complejidad en: Estudios Ambientales y Socioambientales: Elaboracidn de estudios de impacto
ambiental (EIA), planes de manejo ambiental (PMA), diagndsticos socioambientales, monitoreo de flora y fauna,
planes de desmantelamiento y abandono y prospeccion arqueoldgica. Gerencia e Interventoria: Interventoria HSEQ
y gestion administrativa-contractual.

Documental

3032731

A NIVEL NACIONAL
ESTUDIOS AMBIENTALES

Documental

JA10142726

A NIVEL NACIONAL
ESTUDIOS AMBIENTALES

Documental

JA10144796

A NIVEL NACIONAL

CLIENTE / OPERADORA
ADMINISTRADOR
FECHA INICIO

CLIENTE / OPERADORA
ADMINISTRADOR

FECHA INICIO

CLIENTE / OPERADORA
ADMINISTRADOR

FECHA INICIO

ESTUDIOS AMBIENTALES -DE FLORA'Y FAUNA

INFORME DE EVALUACION RUC®

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S - 2026

ECOPETROL S.A.
LORENA MOGOLLON
24/07/2023

ENEL GREEN POWER

CAROLINA CASAS PATARROYO -
NATHALIA TORRES

17/10/2023

ENEL GREEN POWER

CAROLINA CASAS PATARROYO -
NATHALIA TORRES

26/12/2023
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TIPO DE VERIFICACION
NO. CONTRATO
UBICACION

OBJETO DEL CONTRATO

TIPO DE VERIFICACION

NO. CONTRATO

UBICACION

OBJETO DEL CONTRATO

TIPO DE VERIFICACION

NO. CONTRATO

UBICACION

OBJETO DEL CONTRATO

TIPO DE VERIFICACION
NO. CONTRATO
UBICACION

OBJETO DEL CONTRATO

NEW GRANADA ENERGY COLOMBIA

Documental CLIENTE / OPERADORA

NGEC-HSE-07-25 ADMINISTRADOR LUISA GUAYARA

CASANARE Y META FECHA INICIO 1/05/2025
INTERVENTORIA HSE-SOCIAL
GRAN TIERRA ENERGY INC

Documental CLIENTE / OPERADORA

CONTRATO No. 1200003669-1200003671-

1200003672- ADMINISTRADOR OLGA CASANAS
1200003677
NACIONAL FECHA INICIO 15/03/2024

Servicio de consultoria, control operativo para
los planes de inversion forzosa de no menos del 1% y plan de compensacion bidtica de los proyectos de GTE

Documental CLIENTE / OPERADORA AB PROYECTOS S.A.

Requisicion de Servicios Tecnicos No 31-

ADMINISTRADOR
026-2025

CAROLINA CONTRERAS

ATLANTICO (Galapa / Soledad) FECHA INICIO 24/10/2024

Evaluacion de tres alternativas de Construccion e ingenieria conceptual para brindar solucion a Promigas SA ESP;
sobre la constrruccion e ingenieria conceptual para brindar solucion a Promigas SA ESP sobre la variante para la
Regional Termoflores -a la altura de 5k 5- donde se encuentra una valvula de seccionamiento en zona urbana

Documental CLIENTE / OPERADORA SIERRACOL ENERGY ARAUCA LLC

OFERTA MERCANTIL CW53322 ADMINISTRADOR GIORGETTI FRANCESCO

Oficinas Sierracol Bogotd FECHA INICIO 18/06/2026

CIENCIA DE DATOS
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ESTADISTICAS DE ATEL

TRABAJADORES DIRECTOS 2021 2022 2023 2024 2025
Numero promedio de trabajadores al afio 82 115 133 104 141
Horas Hombre Trabajadas 195449 231885 260065 232765 348696
No. de A.T. fatales 0 0 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0 0 0
No. de A.T. con incapacidad permanente parcial
ACCIDENTES Y CASI (jpp) 0 0 0 0
ACCIDENTES DE  No. de A.T. graves de acuerdo con la Resolucién 0 0 0 0 0
TRABAJO 1401 de 2007.
No. de A.T. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de A.T. sin tiempo perdido 0 1 3 0 0
Total de dias perdidos por A.T. 0 0 0 0 0
No. de casos reportados por Casi - Accidente 0 0 0 0 0
No. de casos Nuevos de EL 0 0 0 0 0
No. de casos antiguos de EL 0 0 0 0 0
No. E.L. Fatales 0 0 0 0 0
ENFERMEDAD No. E.L. con Invalidez 0 0 0 0 0
LABORAL No. E.L. con incapacidad permanente parcial (IPP) 0 0 0 0 0
No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0 0 0
Total de dias perdidos por E.L. 0 0 0 0 0
HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S MANIFIESTA NO CONTAR CON SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION, POR TANTO NO SE INCLUYE INFORMACION
ESTADISTICA.
DENTRO DE LAS OPERACIONES CON SIERRACOL ENERGY ARAUCA, LLC 2023 2024 2025
Numero promedio de trabajadores al afio 51 32 31
Horas Hombre Trabajadas 65418 52384 41680
No. de A.T. fatales 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0
Gl ] No. de A.T. con incapacidad permanente parcial (IPP) 0 0 0
ACCIDENTES DE
TRABAJO No. de A.T. graves de acuerdo con la Resolucién 1401 de 2007. 0 0 0
No. de A.T. con tiempo perdido 0 0 0
No. de A.T. sin tiempo perdido 0 0 0
Total de dias perdidos por A.T. 0 0 0
No. de casos reportados por Casi - Accidente 0 0 0
No. de casos Nuevos de EL 0 0 0
No. de casos antiguos de EL 0 0 0
No. E.L. Fatales 0 0 0
ENFERMEDAD No. E.L. con Invalidez 0 0 0
LABORAL No. E.L. con incapacidad permanente parcial (IPP) 0 0 0
No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0

o
o
o

Total de dias perdidos por E.L.

LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD DENTRO DE LAS OPERACIONES CON SIERRACOL ENERGY ARAUCA, LLC CORRESPONDE A INFORMACION SUMINISTRADA POR
HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S QUE NO PUDO SER VALIDADA.
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GRAFICAS DE ATEL
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TRABAJADORES DIRECTOS

TENDENCIA DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE AT CON
LESION INCAPACITANTE

2021 2022 2023 2024 2025

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE FRECUENCIA
DE AT CON LESION INCAPACITANTE

2024 2025

Indicador de Frecuencia de Accidentes de Trabajo con Lesion Incapacitante =
(Numero de accidentes de trabajo con tiempo perdido que se presentaron en el
periodo “Z” / Numero promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100

g7ccs

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S - 2026

TENDENCIA DEL INDICADOR DE INCIDENCIA DE

ENFERMEDAD LABORAL
y=0
L <@ < d e
2021 2022 2023 2024 2025

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE
INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

2024 2025

Indicador de Incidencia de la enfermedad laboral = (Nimero de casos nuevos
de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) * 100.000
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DENTRO DE LAS OPERACIONES CON SIERRACOL ENERGY ARAUCA, LLC

TENDENCIA DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE AT CON
LESION INCAPACITANTE

y=0
@ ——— 2
2023 2024 2025

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE
AT CON LESION INCAPACITANTE

2024 2025

Indicador de Frecuencia de Accidentes de Trabajo con Lesion Incapacitante =
(Numero de accidentes de trabajo con tiempo perdido que se presentaron en el
periodo “Z” / Numero promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100

¢£7ccs

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S - 2026

TENDENCIA DEL INDICADOR DE INCIDENCIA DE

ENFERMEDAD LABORAL
=0
° ° Y e
2023 2024 2025

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE
INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

2024 2025

Indicador de Incidencia de la enfermedad laboral = (Nimero de casos nuevos
de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) * 100.000
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RESUMEN CALIFICACION RUC®

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S

PUNTAIJE PORCENTAIJE DE CATEGORIA DE
R POSIBLE PUNTAIE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 50 50 100%

Politica SSTA 5 5 100% D
Reuniones Gerenciales e Inspecciones Gerenciales 25 25 100% D
Revisién Gerencial 10 10 100% D
Objetivos y Metas 5 5 100% D
Recursos 5 5 100% D
2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 200 200 100%

Manual del SGSSTA 5 5 100% D
Control de Documentos y Registros 5 5 100% D
Requisitos legales y de otra indole 16 16 100% D
Funciones y Responsabilidades 34 34 100% D
Competencias 50 50 100% D
Capacitacion y Entrenamiento 66 66 100% D
Programa de Induccién y Re-induccion en SSTA 14 14 100% D
Motivacién, Comunicacidn, participacion y consulta 10 10 100% D
3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 550 550 100%

3.1 GESTION DEL RIESGO 106 106 100%

Identificacidn de Peligros 30 30 100% D
Auto Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud 8 8 100% D
Identificacidn de Aspectos e Impactos Ambientales 30 30 100% D
Gestion del Cambio 38 38 100% D
3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO 444 444 100%

Administracion de Contratistas y Proveedores 45 45 100% D
Visitantes, Comunidad y Autoridad 4 4 100% D
Programas de Gestion 50 50 100%

Definicion Programas de Gestion 50 50 100% D
Salud en el Trabajo 77 77 100%

Evaluaciones Medicas Ocupacionales 20 20 100% D
Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 15 15 100% D
Programas de Vigilancia Epidemioldgica 38 38 100% D
Registros y Estadisticas en Salud 4 4 100% D
Ambientes de Trabajo 28 28 100% D
Seguridad en el Trabajo 100 100 100%

Estandares y Procedimientos 20 20 100% D
Programa de Mantenimiento de Instalaciones 20 20 100% D
Programa de Mantenimiento de equipos y herramientas 20 20 100% D
Elementos de Proteccién Personal 20 20 100% D
Productos quimicos 20 20 100% D
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HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S

PUNTAIJE PORCENTAIJE DE CATEGORIA DE
REQUISITOS POSIBLE PUNTAJE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

Planes de Emergencia y Contingencia 50 50 100% D
Gestion Ambiental 90 90 100%

Estandares y Procedimiento 20 20 100%

Plan de Gestion de Residuos 20 20 100%

Programas de Gestién Ambiental 50 50 100% D

4. EVALUACION Y MONITOREO 100 100 100%

Incidentes de Trabajo y Ambientales 15 15 100% D
Auditorias Internas al SGSSTA 15 15 100% D
Acciones Correctivas y Preventivas 15 15 100% D
Inspecciones en SSTA 15 15 100% D
Seguimiento a Requisitos Legales 40 40 100%

Requisitos legales y de otra indole 24 24 100% D
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social 4 4 100% D
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 4 4 100% D
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 8 8 100% D

5. IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD 100 100 100% D

6. IMPRECISION EN LA INFORMACION ESTADISTICA DE ATEL 50 50 100% No
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 1000 1000 100%

PERFIL GRAFICO DE DESEMPENO

REPRESENTACION GRAFICA RESULTADOS OBTENIDOS VISITA RUC ANO 2026 HEALTH
SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S

120%

100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
1. LIDERAZGO Y 2. DESARROLLO Y EJECUCION 3. ADMINISTRACION DEL 4. EVALUACION Y PORCENTAJE TOTAL DE LA
COMPROMISO GERENCIAL DEL SSOMA RIESGO MONITOREO EVALUACION
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ASPECTOS RELEVANTES

Se cuenta con certificacion integral en las NTC I1SO 45001, 1SO 14001 e I1SO 9001.

La oportuna presentacion de los documentos y registros que conforman el sistema de gestion, demostrando trazabilidad de la informacion y madurez
del SG-SST.

Se hizo visible el compromiso de la empresa frente a las oportunidades de mejora declaradas en este ejercicio de auditoria

Los empleados perciben de manera positiva el compromiso de la gerencia con el sistema esto les ha permitido tener mayor confianza y estar menos
propensos a experimentar eventos no deseados.

Los empleados estan conectados con la cultura organizacional de la compaiiia y son consientes que sus aportes son tenidos en cuenta en la generacion
de estrategias para el control del riesgo.

ASPECTOS POR MEJORAR

Capacitar, motivar y fortalecer en el personal la generacidn de acciones preventivas en el SGSSTA.

REGISTRO DE NO CONFORMIDADES
NUMERAL CONCEPTO DESCRIPCION DE LA NC NIVEL

No se identifica alguna en esta auditoria.

NOTAS FINALES DEL AUDITOR
Se anexa certificacion de accidentalidad y enfermedad laboral emitida por la ARL de la empresa contratista.
SG-SSTA: Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

N.A. : No Aplica / N.R: No Reporta
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-1 Colmena FUNDACIGN Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A.
Seguros GRUPO SOCIAL

Adelante valientes

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA ~Coliena Seguros Riesgos Laborales SA

NIT: 800.226.175-3
RS 1410546

CERTIFICA

Que la empresa HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S., identificada con el NIT
N°800191603-1 y sus trabajadores, estan afiliados y vigentes para la cobertura de riesgos laborales
mediante formulario N°1 190544, con inicio de cobertura el |° de marzo de 2021, presentando entre el
01/01/2021 al 30/07/2026 la siguiente siniestralidad:

ANOS
INFORMACION
2021 2022 2023 2024 2025 2026
*Namero promedio de trabajadores afiliados a la ARL 82 115 133 104 141 124
durante el periodo de la certificacién
Accidentes de trabajo
Nudmero de accidentes calificados como laborales 0 1 3
Nuimero de accidentes pendiente por calificar origen 0 0 0
Nuamero de eventos fatales ] ] 0
Nuimero de eventos en proceso de calificacién en firme
del porcentaje de PCL 9 0 N 0 g 0
Numero de eventos con invalidez 0 0 0 0 0 0
Numero de eventos con incapacidad permanente parcial 0 0 0 0 0 0
(IPP). . I _ o R
Numero de accidentes graves de acuerdo con la
definicion de la Res. 1401 de 2007. ° ° ° ° ° °
Numero de accidentes laborales que generaron incapacidad
.Numer.o de accidentes laborales que generaron dias de 0 0 0 0 0 0
incapacidad cobrados
.Nl'Jmer.o de accide_ntes laborales que generaron dias de 0 0 0 0 0 0
incapacidad conocidos
Numero de dias de incapacidad generados por los accidentes reportados en el periodo
Nuimero de dias de incapacidad cobrados 0 0 0
Nuamero de dias de incapacidad conocidos 0 0o 0
-Numer.o de accidentes laborales que no generaron 0 | 3 0 0 0
incapacidad
Enfermedad laboral
Ndmero de eventos por E.L calificados 0 0 0 [} /]
Nuimero de fatalidades por E.L 0 /] 0 0 0 0
Nuimero de eventos con invalidez por E.L o] (o] 0 o (o] o]
Nudmero de eventos con IPP por E.L. 0 /] 0 0 0 0
Ndmero casos de E.L con tiempo perdido. ] ] 0 0 0 0
Nulmero casos de E.L sin tiempo perdido 0 0 0 0 0 /]
Nuimero de dias de il.'ncapacidad generados por E.L 0 0 0 0 0 0
reportados en el periodo

¢£7ccs
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Colmena mmﬁ&‘fﬂ" Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A.
Seguros GRUPO SOCIAL

Adelante valientes NIT: 800.226.175-3

* |nformacion suministrada directamente por HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S.

A continuacion, se detallan los eventos presentados:

FECHA DE — TIPO DE EVENTO
CEDULA FECHA AT CALIFICACION INCAP. INVALIDEZ | IPP | ACCIDENTE
(S1 APLICA) - | FATALIDAD (%) %) GRAVE
71366824 02/07/2022 NO APLICA [ NO NO NO NO
13536513 17/02/2023 NO APLICA [ NO NO NO NO
1110548027 21/03/2023 NO APLICA [} NO NO NO NO
1127070608 12/09/2023 NO APLICA [} NO NO NO NO

Dada en Bogota, D.C,, a los treinta un (31) dias de julio de 2026.

Cordialmente,

Liliana Pilar Carreiio Cordén
Médico de Gestion Integral
Colmena Seguros
Regional Centro
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MODELO CERTIFICACION

ADMINSTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL SURA
NIT: 890903790
Consecutivo: CE202611012592

Certifica que la empresa HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT LTD. identificada con Nit 800.191.603 se afilio
a nuestra ARL SURA desde el 1 de marzo del 2014 al 28 de febrero del 2021 con nimero de afiliacién
094162264, y presenta los siguientes datos de accidentalidad durante el periodo del 01-01-2021 al 28-02-
2021. respectivamente:

ANOS
INFORMACION B0l
Nimero promedio de trabajadores afiliados a la ARL durante el periodo de la certificaciéon. (*1) 16
Accidentes de trabajo
Ndmero de accidentes calificados como laborales (*2) 0
Ndmero de accidentes pendiente por calificar origen (*3) 0
Numero de eventos fatales (*4) 0
Ndimero de eventos en proceso de calificacién en firme del porcentaje de PCL. (*5) 0
Numero de eventos con invalidez (*6) 0
Numero de eventos con incapacidad permanente parcial (IPP) (*7) 0
Ndmero de accidentes graves de acuerdo con la definicién de la Resolucién 1401 de 2007. (*8) 0
Numero de accidentes laborales que generaron incapacidad. (*9)
Numero de accidentes laborales que generaron dias de incapacidad cobrados. (*9.1) 0
Numero de accidentes laborales que generaron dias de incapacidad conocidos. (*9.2) 0
Numero de dias de incapacidad generados por los accidentes reportados en el periodo (*10)
Nimero de dias de incapacidad cobrados. (*10.1) 0
Nimero de dias de incapacidad conocidos (*10.2) 0
Nimero de accidentes laborales que no generaron incapacidad. (*11) 0
Enfermedad Laboral
Nimero de eventos por EL calificados (*12) 0
Nimero de fatalidades por EL (*13) 0
Numero de eventos con invalidez por EL (*14) 0
Numero de eventos con IPP por EL (*15) 0
Ndmero casos de EL con tiempo perdido (*16) 0
Ndmero casos de EL sin tiempo perdido (*17) 0
Ndmero de dias de incapacidad generados por EL reportados en el periodo (*18) 0

Para verificacion de la informacion contenida en este documento, comuniquese con el correo:
certificacionesat@suramericana.com.co

O a nuestra linea de atencion al cliente a nivel nacional +57 01800 051 1414 6 +57 01800 094 1414 o en Bogota
+57 601 405 5911.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Dada en Medellin. dia 15 del mes de julio del afio 2026

Rev. 46 del 25.04.21
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Cordialmente,

Juan Gabriel Hernandez Riviera
Profesional en prevencion de riesgos

https://ccs.org.co/documentacion-ruc,

Notas aclaratorias

El certificado es entregado seguin la estructura definida por el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) y abarca
los Ultimos cinco afios, mas el afio en curso; con corte al dia anterior a la fecha de solicitud ingresada por
medio de nuestro portal web.

Sila empresa lleva menos tiempo afiliada, el certificado se entregara con los datos disponibles hasta la fecha.

La certificacidn se emite por la totalidad de la empresa, no se emite por ciudades o centros de trabajo
especificos.

Los datos en el certificado pueden variar entre una solicitud y otra debido a reevaluaciones en el proceso de
definicion de origen. Es decir, pasan de ser SI AT a NO AT, o viceversa, obedeciendo a calificaciones de las
respectivas juntas, jueces, entre otros.

(*1) N
momento de Ia emision del certificado.

(*2) Numero de accidentes calificados como laborales: Hace referencia al nimero de accidentes reportados,
calificados como SI ACCIDENTE DE TRABAJO (AT) al momento de expedir el certificado segln la fecha de
ocurrencia del evento del AT. Este nimero puede variar al momento de emitir la certificacion ya que hay
casos que en el transcurso del tiempo pueden cambiar de calificacién dentro del proceso de definicién de
origen, es decir pasan de ser SI AT a NO AT o viceversa, obedeciendo a calificaciones de las respectivas juntas,
jueces, etc.

(*3) Numero de accidentes pendiente por calificar origen: Hace referencia al nimero de accidentes
reportados a la ARL y que estan en proceso de calificacidon de origen segun los cuales en un periodo corto de
tiempo pasaran a ser calificados como SI AT o NO AT.

(*4) Numero de eventos fatales: Hace referencia al niumero de accidentes reportados a la ARL que derivaron
en la muerte del afiliado y que han sido calificados como SI AT. Se registra en el afio de ocurrencia del
accidente de trabajo (Independiente que el pago se realice en afios posteriores).

(*5) Nimero de eventos en proceso de calificacion en firme del porcentaje de pérdida de capacidad laboral:
Hace referencia al nimero de accidentes calificados como SI AT que se encuentran en proceso de calificacion,
inicial o por controversia de cualquiera de las partes interesadas, sobre el porcentaje de pérdida de
capacidad laboral. La informacion se registra en afio de ocurrencia del accidente de trabajo.

(*6) Numero de eventos con invalidez: Hace referencia al nimero de accidentes reportados a la ARL que

estdn calificacion en firme con una pérdida de capacidad laboral mayor o igual al 50%. Se registra en el afio
de ocurrencia del accidente de trabajo (Independiente que el pago se realice en afios posteriores).

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S - 2026

INFORME DE EVALUACION RUC®

Rev. 46 del 25.04.21
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(*7) Numero de eventos con incapacidad permanente parcial (IPP): Hace referencia al nimero de accidentes
con calificacién en firme como SI AT con IPP. Se registra en el afio de ocurrencia del accidente de trabajo
(Independiente que el pago se realice en afios posteriores) Si un mismo expediente ha recibido mds de un
reconocimiento de IPP se contabiliza una vez.

(*8) Nimero de accidentes graves de acuerdo con la definicién de la Resolucién 1401 de 2007: Hace
referencia al nimero de accidentes reportados a la ARL segun la fecha de origen del AT, que estan calificados
como Sl AT y que cumplan con lo definido en la Resolucion 1401 de 2007. La informacién puede variar en el
tiempo de acuerdo con la actualizacidn del diagnéstico y a la evolucion clinica del caso.

(*9) Numero de accidentes laborales que generaron incapacidad: Hace referencia al nimero de accidentes
de trabajo reportados a la ARL que son calificados como SI AT y que generaron dias de incapacidad.

En este item se debera registrar:

(*9.1) Numero de accidentes laborales que generaron dias de incapacidad, relacionados con dias cobrados
de incapacidad, es decir, nimero de accidentes de trabajo reportados a la ARL que son calificados como SI AT
en los que el trabajador recibe el pago por incapacidad temporal debido a un accidente (con prestacién
econémica de incapacidad). La informacidn se registra en afio de ocurrencia del accidente de trabajo.

(*9.2) Nimero de accidentes laborales que generaron dias de incapacidad, relacionados con los dias
conocidos no cobrados (aquellos que el medico sabe que estd o fue incapacitado, aunque no se hayan
cobrado). La informacidn se registra en afio de ocurrencia del accidente de trabajo.

(*10) Numero de dias de incapacidad generados por los accidentes reportados en el
periodo: Hace referencia al nUmero dias de incapacidad.

En este item se debera registrar:

(*10.1) Numero de dias de incapacidad generados por los accidentes reportados en el periodo, relacionados
con dias cobrados de incapacidad, es decir, los dias que el trabajador recibe el pago por incapacidad temporal
debido a un accidente (con prestacién econémica de incapacidad). La informacidn se registra en afio de
ocurrencia del accidente de trabajo.

(*10.2) Namero de dias de incapacidad generados por los accidentes reportados en el periodo, relacionados
con los dias conocidos no cobrados (aquellos que el medico sabe que esta o fue incapacitado, aunque no se
hayan cobrado). La informacién se registra en afio de ocurrencia del accidente de trabajo

(*11) Numero de accidentes laborales que no generaron incapacidad: Hace referencia al nimero de
accidentes reportados a la ARL que estan calificados como SI AT, pero no generaron incapacidad médica.

(*12) Nimero de eventos por EL calificados: Hace referencia al nimero de enfermedades laborales
reportadas a la ARL y que estan calificadas como Sl EL, se asignan al ultimo afio de calificacion. Este nimero
puede variar al momento de emitir la certificacion ya que hay casos que en el transcurso del tiempo pueden
cambiar de calificacion dentro del proceso de definicion de origen, es decir pasan de ser Sl EL a NO EL o
viceversa, obedeciendo a calificaciones de las respectivas juntas, jueces, etc.

(*13) Namero de fatalidades por EL: Hace referencia al nimero de enfermedades laborales reportados a la

ARL que derivaron en la muerte del afiliado y que han sido calificados como Sl EL, se asignan al afio de
calificacion.

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT S.A.S - 2026
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(*14) Numero de eventos con invalidez por EL: Hace referencia al namero de enfermades laborales
reportados a la ARL, que estan calificados como SI EL en firme y que estdn dictaminados con una pérdida de
capacidad laboral mayor o igual a 50% y se asignan al afio de calificacién de la EL.

(*15) Numero de eventos con IPP por E.L: Hace referencia al nimero de enfermedades laborales reportadas
a la ARL y que estén calificadas como SI EL en firme, la informacién se asigna al afio de calificacion de la
enfermedad (Independiente que el pago se realice en afios posteriores). Si un mismo expediente ha recibido
mas de un reconocimiento de IPP se contabiliza una vez.

(*16) Numero casos de EL con tiempo perdido: Hace referencia al nimero de enfermedades laborales
reportadas a la ARL, que estédn calificadas como SI EL y que generaron incapacidad, sean dias conocidos
cobrados y/o dias conocidos no cobrados (aquellos que el medico sabe que esté o fue incapacitado, aunque
no se hayan cobrado). Se suman dado que corresponde a lo que el paciente ha estado incapacitado ante la
ARL.

(*17) Namero casos de EL sin tiempo perdido: Hace referencia al nimero de enfermedades laborales
reportados a la ARL que estdn calificadas como SI EL pero no generaron incapacidad médica.

(*18) Numero de dias de incapacidad generados por EL reportados en el periodo: Hace referencia al nimero
de dias de incapacidad de las enfermedades laborales reportadas a la ARL que estan calificados como SI EL.
Los dias de IT se contabilizan sean dias conocidos cobrados y/o dias conocidos no cobrados (aquellos que el
medico sabe que estd o fue incapacitado, aunque no se hayan cobrado). Se suman dado que corresponde a
lo que el paciente ha estado incapacitado ante la ARL.
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